SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO

SO.A.CO. S.p.A.

Oggetto: Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo presso
PAeroporto di Comiso - C.I.G.: 83907867A6
RISPOSTE A RICHIESTE CHIARIMENTI N. 3

La presente nota esplicativa viene rese in forma circolare al fine di rendere edotte tutte le imprese
invitate a partecipare alla gara di cui in oggetto circa le richieste di chiarimenti formulate e le

risposte fornite dalla Stazione Appaltante.

F.A.Q.

Domanda n. 20
Chiediamo chiarimenti sui criteri poiché viene indicato un valore come punteggio solo a quattro di otto
criteri richiesti.

Risposta a domanda n. 20

Vedasi risposta a domanda n. 13. Si specifica altresi che all'interno dell’art. 7 “criteri di valutazione” della
lettera di invito, risulta presente un refuso: al punto i), ove viene specificato che “ Per la determinazione del
punteggio si applichera la seguente formula: FFn x 10/FFmax (FFn = numero dei progetti formativi
presentati dall'impresa esaminata; FFnmax = numero piu alto di progetti formativi presentati da una delle
dalle imprese partecipanti)” deve essere inteso che “Per la determinazione del punteggio si applichera la
seguente formula: FFn x 15/FFmax (FFn = numero dei progetti formativi presentati dallimpresa

esaminata; FFnmax = numero piu alto di progetti formativi presentati da una delle dalle imprese

partecipanti)”

Domanda n. 21
Sulla base dell’art. 31 del CCNL per la Categoria Agenzie per il Lavoro sulla c.d. Clausola sociale, si chiede
di conoscere:
1. Numero di lavoratori oggi attivi con contratto di somministrazione;
2. ’inquadramento di tali lavoratori, con evidenza dei profili professionali e delle mansioni;
3. Tipologia contrattuale (tempo deter. o indeter.).
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4. La durata media delle missioni attivate in somministrazione negli ultimi 36 mesi;

5. La conferma che tale personale sia gia formato ed istruito ai sensi del D.Igs. 81/2008 oltre che idoneo
alla mansione

6. L attuale fornitore

7. Oltre ai lavoratori attualmente contrattualizzati dal fornitore uscente e quindi interessati da clausola
sociale, si chiede cortesemente di conoscere 'eventuale ulteriore fabbisogno di profili professionali, fermo

che trattasi di indicazione non vincolante.

Risposta a domanda n. 21
La stazione appaltante evidenzia che non ¢ stato previsto nel Capitolato il ricorso alla cosiddetta “clausola

sociale” di cui all’art. 31 del CCNL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro, in quanto
negli atti di gara non ¢ stato richiesto un numero di lavoratori da fornire nel periodo di affidamento del
servizio; al contrario, nell’art. 1 del Capitolato ¢ espressamente stabilito che i singoli contratti riferiti alle
singole richieste di somministrazione di lavoro, saranno inoltrate di volta in volta in relazione alle effettive
esigenze, data Poggettiva impossibilita di predeterminare I'entita del servizio in assenza dell’individuazione
del numero, della durata e dei profili professionali da fornire - stante la particolare natura del servizio
consistente nella somministrazione delle figure professionali di volta in volta eventualmente richieste per
esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali non fronteggiabili con il personale di ruolo. Non
ricorrono, quindi, nella presente procedura le condizioni ed i presupposti che giustifichino I'inserimento
negli atti di gara della citata clausola, che contrasterebbe con la facolta che la stazione appaltante si riserva
di usufruire o non usufruire delle prestazioni dell’Agenzia aggiudicataria sulla base di proprie oggettive
esigenze, al momento non prevedibili. L’inserimento della predetta clausola, inoltre, potrebbe determinare
- come chiarito dal’ANAC - il superamento dei limiti posti dalla legge per il ricorso al contratto in questione,
il cui presupposto consiste nella necessita di rispondere ad esigenze esclusivamente temporanee o
eccezionali. Ad ogni buon fine si precisa che presso la stazione appaltante sono utilizzati soltanto lavoratori
somministrati a tempo determinato.

Inoltre, la giurisprudenza e gli orientamenti in materia, hanno affermato che la c.d. clausola sociale deve
essere interpretata conformemente ai principi nazionali e comunitari in materia di liberta di iniziativa
imprenditoriale e di concorrenza, risultando altrimenti essa lesiva della concorrenza, scoraggiando la
partecipazione alla gara e limitando ulteriormente la platea dei partecipanti, nonché atta a ledere la liberta
d’impresa, riconosciuta e garantita dall’art. 41 Costituzione., che sta a fondamento dell’autogoverno dei
fattori di produzione e dell’autonomia di gestione propria dell’archetipo del contratto di appalto, sicché tale
clausola deve essere interpretata in modo da non limitare la liberta di iniziativa economica e, comunque,
evitando di attribuirle un effetto automaticamente e rigidamente escludente; conseguentemente ’obbligo di
riassorbimento dei lavoratori alle dipendenze dell’appaltatore uscente, nello stesso posto di lavoro e nel

contesto dello stesso appalto, deve essere armonizzato e reso compatibile con organizzazione di impresa
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rescelta dall’imprenditore subentrante; 1 lavoratori, che non trovano spazio nell’organigramma
gangr
dell’appaltatore subentrante e che non vengano ulteriormente impiegati dall’appaltatore uscente in altri

settori, sono destinatari delle misure legislative in materia di ammortizzatori sociali. (Il Consiglio di Stato,

Sez. 111, con la sentenza n. 2078 del 5 maggio 2017).

Comiso, 08.09.2020
Dott. Francesco Antoci
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