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SO.A.CO.
SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO
SO.A.CO. S.p.A.
PROT. N. 329/2021

Avviso di indizione di una procedura selettiva finalizzata

all’individuazione di n.1 Responsabile Area Movimento

La So.A.Co. S.p.A. Partita Iva n. 01083290880, (d’ora in avanti denominata “SOACO”), in
persona del legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Via Generale Vincenzo

Magliocco sn — 97013 Comiso (RG)

VISTO

il Regolamento per il Reclutamento del personale, redatto ai sensi dell’art. 19, comma 2, D.Igs.
19 Agosto 2016, n. 175 e in particolare I'art. 13 del suddetto Regolamento il quale prevede che
“per le selezioni interne e le progressioni di carriera 'organo di Amministrazione ricorre ad

una procedura di interpello rivolta al personale di volta in volta interessato”
CONSIDERATO

che "Amministratore Delegato con determina del 17.03.2021 ha stabilito di indire una
procedura di interpello rivolta al personale della SOACO S.p.A. al fine di individuare, tra i

propri dipendenti, n. 1 risorsa da adibire alla mansione di Responsabile Area Movimento;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

E indetta una procedura di interpello, per titoli e colloquio, finalizzata alla selezione di n. 1

risorsa interna da adibire alla mansione di Responsabile Area Movimento.

Articolo 1 — Destinatari

Destinatari del presente avviso sono tutti i dipendenti della SOACO S.p.A. con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con qualifica di impiegato ed inquadramento contrattuale
inferiore al livello 1°Quadro che risulteranno in forza alla data di pubblicazione dello stesso, in

possesso dei requisiti previsti per il profilo di cui si procedera a selezione.

Pag.1di 8

< SYSTEM
& %

\ANA,
Gél;
i, o

< —— O
DNV-GL ;5

1SO 9001=1S0 14001
OHSAS 18001



SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO

SO.A.CO. S.p.A.
Articolo 2- Oggetto dell’incarico

Per Taffidamento della mansione in oggetto il candidato dovra dimostrare adeguata

competenza professionale e conoscenze tecniche nello svolgimento, delle seguenti attivita:

Comprovata conoscenza delle attivita operative insistenti sull’Area Movimento;

Comprovata conoscenza del Manuale di Aeroporto e della normativa vigente in

funzione della pianificazione e gestione dell’attivita operativa inerente I’Area

Movimento;

Conoscenza del Piano di Emergenza Aeroportuale e delle principali procedure di

safety e security;
Comprovata conoscenza della lingua inglese;
— Comprovata conoscenza dei regolamenti nazionali ed ICAO inerenti alla

Certificazione e gestione degli Aeroporti;

Comprovata conoscenza dei sistemi operativi necessari per effettuare I'espletamento

delle attivita in coerenza con il Manuale di Aeroporto.

La Risorsa definitivamente assegnata alla mansione di “Responsabile Area di Movimento”,

coerentemente con quanto previsto dal CCNL di categoria, verra inquadrata nella categoria

legale di Quadro, livello 1°.

Articolo 3-Requisiti di ammissione

Al fini della partecipazione alla selezione ¢ richiesto, a pena di esclusione,

il titolo di studio non inferiore al diploma di scuola media superiore

il possesso di un’esperienza lavorativa almeno quinquennale nel campo di uno o piu
servizi primari connessi con l'area di manovra o con attivita di volo o in campo

ispettivo aeroportuale.
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SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO

SO.A.CO. S.p.A.

Articolo 4 — Domanda di partecipazione
Il personale interno interessato alla selezione dovra presentare, a pena di esclusione, la
domanda di partecipazione utilizzando la “dichiarazione sostitutiva modello n. 17 allegata al
presente avviso, debitamente sottoscritta nelle forme e ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 e successive modificazioni, per via telematica tramite posta elettronica certificata (PEC)
personale del candidato ovvero tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento del servizio postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata, oppure con
consegna a mano all’ufficio protocollo della SOACO S.p.A nei giorni feriali (sabato escluso)
dalle ore 10.00 alle ore 13.00.
L’oggetto della PEC o lesterno della busta contente la documentazione propedeutica alla
partecipazione alla presente procedura, dovranno indicare la seguente dicitura:
Partecipazione alla procedura selettiva finalizzata all’individuazione di n.l
Responsabile Area Movimento
Non sono ammesse altre modalita di presentazione della candidatura.
Per ragioni di celerita della procedura, tuttavia, la modalita preferita di presentazione della
domanda ¢ 'invio mediante posta elettronica certificata (PEC).
La domanda di partecipazione deve essere redatta in lingua italiana, ed essere sottoscritta dal
candidato, a pena di esclusione.
Alla domanda il candidato deve allegare:

-la copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

-il curriculum vitae et studiorum, in formato standardizzato Europass, a pena di esclusione,

redatto in lingua italiana e sottoscritto.

Il candidato; deve, inoltre, fornire una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni, attestante il possesso dei requisiti di cui all’art. 3
del presente avviso, nonché l'accettazione incondizionata delle condizioni ivi previste. Detta
dichiarazione ¢ contenuta nell’ambito della dichiarazione sostitutiva di cui al modello 1

allegato.

I titoli che ciascun candidato intende far valere devono essere analiticamente riportati nel

curticulum.
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SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO

SO.A.CO. S.p.A.

In calce alla dichiarazione ed al curriculum, altresi, dovra essere rilasciata, sempre a pena di
esclusione, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in

materia di tutela dei dati personali.

Gli indirizzi a cui consegnare la predetta documentazione sono i seguenti:

—  Pec: soaco@pec.it
in alternativa

Indirizzo: Via Generale Vincenzo Magliocco (sn) — 97013 Comiso (RG)

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorno

02.04.2021, alle ore 13.00

La SOACO S.p.A. non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi nel recapito della
domanda di partecipazione. Il recapito del plico contenente i documenti per la partecipazione
alla procedura in oggetto rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo,

anche di forza maggiore, lo stesso non giunga a destinazione entro il termine perentorio delle

ore 13.00 del giorno 02.04.2021.

Articolo 5 — Criteri e modalita di scelta

La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice composta da tre
membri che sara nominata con determinazione dall’ Amministratore Delegato, a seguito della

trasmissione da parte del R.U.P. nominato delle candidature pervenute nei termini di cui al

precedente articolo 4.

Il candidato nella valutazione individuale potra conseguire un punteggio massimo pari a 100

punti, di cui:

Pag. 4 di 8
& SYSTEY o,

A

NAg, &4

S
o1

2 DNV-GL 7

1SO 9001=1S0 14001
OHSAS 18001



SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO

SO.A.CO. S.p.A.
A — Anzianita di servizio (MAX 25 punti)

Al candidato con anzianita di servizio maggiore verra assegnato il punteggio massimo di
25 punti, mentre agli altri candidati verra attribuito un punteggio riparametrato secondo

la seguente formula: (n°giorni anzianita individuale/ n°giorni anzianita max) x 25

B- Titoli di studio (MAX 25 punti)

Al candidato con diploma aeronautico verranno assegnati 10 punti. Al candidato con
laurea di 1° livello o a queste equiparate attinenti il settore aeronautico e coerenti con la
figura professionale richiesta verranno assegnati 20 punti. Al candidato con Laurea
magistrale o a queste equiparate attinenti il settore aeronautico e coerenti con la figura

professionale richiesta verranno assegnati 25 punti.

C- Colloquio tecnico/attitudinale (MAX 50 punti)
Il candidato vetra sottoposto ad un colloquio tecnico/attitudinale da parte della
Commissione nominata, al fine di verificarne in particolare la conoscenza richiesta

all’articolo 2) del presente avviso.

ART. 6 — Verifica requisiti di ammissione

La commissione esaminatrice preliminarmente verifichera che i candidati abbiamo presentato
la documentazione richiesta nel rispetto dei termini e delle condizioni previsti dal presente
avviso, e che gli stessi candidati siano in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del
presente avviso, escludendo tutti coloro che non abbiamo presentato la documentazione
richiesta nel rispetto dei termini e delle condizioni previste dall’avviso e/o che non siano in

possesso dei predetti requisiti di ammissione.
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SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO

SO.A.CO. S.p.A.

ART. 7 — Attribuzione dei punteggi di cui all’art. 5, lettere A e B
La Commissione esamina le dichiarazioni ed i curriculum vitae et studiorum presentati dai
candidati, limitatamente ai titoli di cui alle lettere A e B del precedente articolo 5, procedendo

all’attribuzione dei relativi punteggi.

ART. 8 — Diario e svolgimento del colloquio

Il candidato verra sottoposto ad un colloquio tecnico/attitudinale cosi come indicato alla
lettera C del precedente articolo 5. L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data di
svolgimento dello stesso saranno pubblicate sulla bacheca aziendale sita al primo piano
dell’aerostazione di Comiso ed altresi trasmessi a tutti i dipendenti di SOACO attraverso il
Sistema Ges.Per.Web — Sezione documenti, a cui il personale accede con le proprie credenziali

d’accesso gia in precedenza fornite.

Ogni seduta potra essere sospesa o aggiornata ad altra ora o giorno senza che cio possa dar
luogo a qualsivoglia pretesa da parte dei candidati. Le eventuali sedute di aggiornamento
saranno pubblicate sulla bacheca aziendale sita al primo piano dell’acrostazione di Comiso ed
altresi trasmesse a tutti i dipendenti di SOACO attraverso il Sistema Ges.Per.Web — Sezione
documenti, a cui il personale accede con le proprie credenziali d’accesso gia in precedenza

fornite.

I candidati devono presentarsi per sostenere il colloquio muniti di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento validi ai sensi dell’art.35 del d.p.r. n.445/00: carta di identita, passaporto,

patente di guida, in corso di validita.

La mancata presentazione di un candidato al colloquio ¢ considerata esplicita e definitiva

manifestazione della sua volonta di rinunciare alla selezione.

ART. 9 - Graduatoria di merito ed attribuzione della qualifica superiore

Entro quindici giorni dal termine della procedura di selezione, il Presidente di Commissione,
accertata la regolarita formale degli atti, redigera una graduatoria degli idonei e trasmettera gli

atti e le risultanze al R.U.P., il quale a sua volta li trasmettera all’ Amministratore Delegato.
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SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO

SO.A.CO. S.p.A.

L’Amministratore Delegato, verificate le esigenze organizzative dei servizi di appartenenza,
approvera la graduatoria, ne dara tempestiva pubblicita attraverso la bacheca aziendale sita al
primo piano dell’aerostazione di Comiso ed altresi a tutti i dipendenti di SOACO attraverso il
Sistema Ges.Per.Web — Sezione documenti a cui il personale accede con le proprie credenziali
d’accesso gia in precedenza fornite e assegnera provvisoriamente alla mansione di
Responsabile Area Movimento il candidato ritenuto idoneo che avra ottenuto il punteggio piu

alto in graduatoria.

L’assegnazione della risorsa nella nuova posizione diverra definitiva dopo il positivo

superamento di un periodo di prova di n. 60 giorni di calendario.

I’Assegnazione della mansione sara comunque preventivamente subordinata all’accettazione
del candidato da parte di ENAC. In caso di mancata accettazione da parte del predetto Ente,

SOACO procedera allo scorrimento della graduatoria degli idonet.

La SOACO potra interrompere in qualsiasi momento la procedura per sopravvenute ragioni di

legittimita e/o opportunita.

Il presente avviso di selezione non costituisce offerta al pubblico e dalla partecipazione alla
procedura selettiva non puo sorgere alcun diritto. SOACO S.p.A. si riserva a proprio

insindacabile giudizio di non dare corso all’attribuzione dell’incarico in oggetto.

La graduatoria degli idonei avra validita di tre anni dalla data del provvedimento di

approvazione da parte dell’ Amministratore Delegato.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali ¢ disciplinato dal Regolamento UE n. 679/2016 e dalla

normativa nazionale di riferimento.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, sono

trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente avviso.
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SOCIETA' DELL'AEROPORTO DI COMISO

SO.A.CO. S.p.A.

ART. 7 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall'art.5 della 1. 7 agosto 1990, n.241, il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso ¢ ling. Gilorgio Barracca (e-mail

g.barracca(@aeroportodicomiso.eu).

Art. 8 — Norme finali

L’invio della domanda di partecipazione alla procedura di selezione costituisce da parte
del candidato atto di implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni

contenute nel presente avviso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni

previste dalle normative vigenti.

La SOACO si impegna ad attivare tutte le procedure necessarie per garantire la massima
diffusione dell’iniziativa in oggetto. A tal fine il presente avviso, oltre ad essere pubblicato sul

proprio sito istituzionale https://aeroportodicomiso.eu/category/lavora-con-noi viene

>

affisso sulla bacheca aziendale sita al prima piano dell’aerostazione di Comiso ed altresi viene
trasmesso a tutti i dipendenti di SOACO attraverso il Sistema Ges.Per.Web — Sezione
documenti, a cui il personale accede con le proprie credenziali d’accesso gia in precedenza

fornite.

ALLEGATTI: Dichiarazione sostitutiva Modello n. 1

Comiso, 18.03.2021

L’ Amministratore Delegato

Dott. Rosario Dibennardo
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